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1. TISP como
profesion

e iQuéeeslaTISP?

* Papelde laTISPy del T&l
* Figuras

* Situaciones

* Textos




1.1 iQuéeslaTISP?

Servicios de justicia

Servicios de empleo
Servicios Sociales
Servicios de salud

Servicios de vivienda

Servicios educativos

Servicios de seguridad



1.2 Papel de |la TISP
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1.2 Papel de |la TISP

Las barreras de la atencion sanitaria a
migrantes en Canarias: “Trabajar sin
intérpretes es muy erratico, te equivocas

El Servicio Canario de Salud distingue entre el gasto dedicado a migrantes y el de residentes y exige al
Estado que pague los 26 millones de euros invertidos el ano pasado en la asistencia a las personas que
llegan a las Islas por via irregular, pese a que apenas representa el 0,6% de su presupuesto

»

— Crecen los bulos sobre los migrantes: ni acaparan la sanidad publica ni reciben mas ayudas

0000®

Para conocer los detalles sobre las travesias, los sanitarios tienen que

apoyarse en los intérpretes y mediadores de Cruz Roja o de Frontex.

Falta de intérpretes

Cuando no hay profesionales suficientes, se valen de otros migrantes que
Sepan inglés‘l francés 0 espaﬁol. “Si nor por Seﬁas’: dice el enfermero El persona| sanitario coincide en senalar la falta de intérpretes Yy de

Alberto Diaz.

https://www.eldiario.es/canariasahora/migraciones/barreras-migrantes-
canarias-interpretes-erratico-incomodo-equivocas-presupuestos-servicio-

canario-de-salud-cruz-roja-sanidad-migraciones_1_12136725.html

mediadores culturales como una de las grandes lagunas en la asistencia a
las personas migrantes. La doctora de Lanzarote que ha trabajado en el
CATE y que coordind la iniciativa ‘Yo si atiendo’ por una mejor atencion a
los supervivientes de la ruta canaria lamenta que no haya “intérpretes
publicos”. “Si hay algo en lo que estan de acuerdo los sanitarios que
trabajan en esto es que trabajar sin intérpretes es muy erratico,
incomodo y te equivocas”, apunta la médica.


https://www.eldiario.es/canariasahora/migraciones/barreras-migrantes-canarias-interpretes-erratico-incomodo-equivocas-presupuestos-servicio-canario-de-salud-cruz-roja-sanidad-migraciones_1_12136725.html
https://www.eldiario.es/canariasahora/migraciones/barreras-migrantes-canarias-interpretes-erratico-incomodo-equivocas-presupuestos-servicio-canario-de-salud-cruz-roja-sanidad-migraciones_1_12136725.html
https://www.eldiario.es/canariasahora/migraciones/barreras-migrantes-canarias-interpretes-erratico-incomodo-equivocas-presupuestos-servicio-canario-de-salud-cruz-roja-sanidad-migraciones_1_12136725.html

1.2 Papel de |la TISP

/ En los servicios publicos, el
apoyo linguistico es esencial
para asegurar el acceso
equitativo a servicios
esenciales, como son la
asistencia sanitaria o la

K juridica.

¢ i
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Los servicios publicos son esenciales para el bienestar de

todos, pero las barreras linglisticas pueden dificultar el
acceso y la calidad de estos servicios.

En situaciones de crisis \
humanitarias, su importancia
se intensifica, ya que la
comunicacion rapida y precisa
es vital para coordinar la
asistencia y responder de

Kforma efectiva a emergenciasy




En el ambito sanitario, a menudo se usa

el término "intérprete”, pero nuestra labor

& Vva mucho mas alld de simplemente

traducir palabras de un idioma a otro. En

la préactica, somos mediadores entre el

paciente y el personal sanitario. h

¢ Cual es el papel del TISP?

iBuena pregunta! Como TISP,
tu papel sera fundamental para
garantizar que las personas no

hispanohablantes entiendan

sus derechos, los
procedimientos, y se puedan
comunicar eficazmente en

contextos que pueden ser muy

\ delicados.

'

/-PGFIE‘J.EH"IDM, |mag|na d algu!em Nuestra funcion no se limita a la interpretacion \/
solicitando asilo que necesita literal de los mensajes. También debemos
EK[J"CE]I’ su historia en una / detectar posibles malentendidos, gestionar

, L diferencias culturales, aclarar informacion medica
entrevista DfICIaL 0 una madre compleja y facilitar una comunicacion efectiva en
extranjera intentando

\/ ' l..u/

-

situaciones donde hay mas que una simple
barrera lingiistica.

— empadronarse para llevar a sus —
hlJ:_::S al EDIEQ'_’?- Sin una buena Miedo/creencias culturales [ b
interpretacion, no pueden
EJEI'CITEI’ sSus dEFEGhDS Situacion: Un paciente tiene miedo de un tratamiento por creencias culturales
Solucién: El mediador se lo explica al médico para que pueda abordarlo con

sensibilidad y proporcionar informacién adaptada a las preocupaciones del paciente.



1.3 Acceso (como profesional) a la TISP en Espana

»En plantilla (Sector Publico o Privado)

» Freelance (Sector Publico o Privado)

»Opositando (Funcionario del Sector Publico)



1.3 Figuras que actuan como T&| en SSPP en Espana

traductor e intérprete del
traductor e intérprete ambito judicial y policial.

jurado. (plantilla o a través de
empresas de traduccion)

mediador intercultural e
intérprete en el ambito
sanitario.

traductor (e intérprete)
en el ambito
sanitario/servicios
sociales.

traductor e intérprete
autonomo.

empresa de T&l




1.3 Figuras que actuan como T&l en SSPP en Espahfa

* MILICITAS (Multilingual Citizens in Mediadores interculturales
Telephonic Assistance Services), Comunidad
Valenciana: atencion multilinglie inmediata, =
servicios de emergencia 112: interpretacion Escuela de Mediacion Intercul. s ce osrise oz
y mediacion multilinge. M dn10s Serviciag i

Vitalaru (2024), Fitispos-IJ




Otras figuras

o e Jewdd
Ambito judicial y policial: Empresas de traduccion. Ministerio de Justicia;
Ministerio del Interior

T&I en plantilla Ministerio de Asuntos
Exteriores; etc.

Ambito social: ONG: CEAR, ACNUR; Cruz
Roja, etc.
Asociaciones.
Ambito sanitario Salud entre Culturas (Ramon Dentro y fuera del hospital.
(interpretacion y mediacion vy Cajal; Madrid).
intercultural):

Interpretacion ambito Empresas: interpretacion Hospitales y centros de
sanitario (entre otros): telefonica salud (entre otros).



1.4 Situaciones de la TISP

Ambito / Servicio Situaciones tipicas de actuacion Instituciones / Entidades implicadas

Sanitario - Consultas medicas y hospitalarias. - Hospitales publicos (p. gj. Salud entre Culturas, H. Ramon y
- Urgencias y primeros auxilios. Cajal).
- Campanas de salud publica. - Servicios autondmicos de salud.
- Acompanamiento en ingresos o altas. - ONG sanitarias y de apoyo comunitario.

- Crisis humanitarias y atencion a refugiados.

Juridico - Procesos judiciales y vistas orales. - Tribunales y juzgados.
- Declaraciones ante juzgados o policia. - Policia Nacional / Guardia Civil.
- Denuncias, detenciones y entrevistas con victimas o testigos. - Servicios de justicia gratuita.
- Traduccion de documentos legales y periciales. - Ministerios y embajadas.
Asilo y refugio - Solicitud de proteccién internacional. - CEAR, Cruz Roja, ACCEM, .
- Entrevistas en oficinas de asilo. - Oficinas de Asilo y Refugio (OAR).
- Traduccion de informes médicos, juridicos y personales. - Centros de atencion humanitaria.

- Mediacion en centros de acogida.

Vitalaru (2024), Transfer



1.4 Situaciones de |a TISP

Social / Educativo - Tramitacion de ayudas y prestaciones. - Servicios sociales municipales y autonomicos.
- Atencion a menores y familias migrantes. - Centros educativos publicos.
- Reuniones en centros escolares. - Fundaciones y ONG locales.

- Servicios de insercion social y vivienda.

Emergencias y proteccion - Llamadas de emergencia (112). - Centros de coordinacion 112 (modelo MILICITAS,
civil - Crisis y rescates con poblacion extranjera. Comunidad Valenciana).
- Comunicacion en catastrofes o evacuaciones. - Proteccion Civil y Cruz Roja.

- Fuerzas de seguridad y servicios médicos.

Administrativo / - Tramites de extranjeria y empadronamiento. - Delegaciones y subdelegaciones del Gobierno.
Migratorio - Solicitudes de residencia, nacionalidad o reagrupacion. - Oficinas de extranjeria y ayuntamientos.
- Orientacién laboral y juridica basica. - ONG de acompafamiento migratorio.

Vitalaru (2024), Transfer; Vitalaru (2024), FITISPos-1J



1.5 Textos de la
/ ° En hospltales por ejemplo, es
comun que tengas que traducir a
vista documentos como
consentimientos informados o
° t . ) y oTu

recetas al mismo tiempo que
interpretas durante una consulta.

MO DEJES DE
GUIDAR A TUS
PACIENTES

- la citacion en el centro de salud requiere una tarjeta sanitaria Pon o
- las farmacias pueden dispensar farmacos con o sin receta VACUNATE
- la derivacion a especialista requiere un volante de derivacion
K el ingreso hospitalario requiere un volante de ingreso.

Para moverse en el sistema, hay distintos documentos clave.
Por ejemplo:

Si tier

INFORMATE EN TU CENTRO
DE SALUD 0 PUESTO DE
VACUNACION HABITUAL

#YoMeVacunoRM



1.5 Textos de la

TISP
(ambito juridico-

administrativo)

\
En este contexto, puedes intervenir
como TISP en declaraciones policiales,
toma de denuncias, notificaciones de
sanciones, controles de extranjeria o
situaciones de detencion o traslado.

/

=

 Documentos de asilo y proteccién internacional (formularios, entrevistas,

resoluciones administrativas).

* Denuncias, atestados, declaraciones de testigos, victimas o detenidos.

* Autos judiciales, citaciones, actas y sentencias.



2. Formacion en
TISP

* Master CITISP
e Curso (proyecto
DIALOGOS)

Formacion: dispersa, pero en expansidén con proyectos como
DIALOGOS.



‘P"'?s} Universidad . o
. de Alcal4 Master Universitario

Comunicacion Intercultural,

Interpretacion y Traduccion

. e " N7
F|T|SP@S . Q\/ ‘MT  en los Servicios Publicos

uahmastercitisp.es



https://uahmastercitisp.es/

Otros masteres

Universidad de Salamanca: Master Universitario En
Traduccion Mediacion Intercultural

Universitat Rovirai Virgili: Master universitario de

Traduccion y Estudios Interculturales.



https://www.usal.es/master-traduccion-y-mediacion-intercultural
https://www.usal.es/master-traduccion-y-mediacion-intercultural
http://www.urv.cat/masters_oficials/es_translation.html
http://www.urv.cat/masters_oficials/es_translation.html

Colaboradores v Paquetes de trabajo v Difusiéon v Curso de formacién Contacto  I= Espanol v

Il @dialogoserasmus

m dialogos de erasmus

J‘ COMUNICACION, INTERPRETACION Y TRADUCCION EN LOS SERVICIOS PUBLICOS CON
B IDIOMAS DE MENOR DIFUSION

\ 1
A\ | CONTACTAR
V  2022-1-ES01-KA220-HED-000086867 s

v Coordinadora: Universidad de Alcala (UAH) carmen.pena@uah.es

A lo mejor te estas preguntando,
¢qué debe hacer una persona
extranjera para poder residir y

trabajar en Espana?

https://dialogoserasmus.eu/es/presentation-espanol



https://dialogoserasmus.eu/es/presentation-espanol/

Linkterpreting ¥  ;Qué es la interpretacién? v  Ejercicios previos v  Formacién Enlaces de interés v  (Auto)evaluacién v

Linkterpreting
UniversidagVigo

Interpretacion judicial v

Interpretacion social v Interpretacion sanitaria v Interpretacion policial v Interpretacion en los negocios v Otras lenguas v

VICS

Inicio / Ambito médico

e Ambito médico

2 Como usar esta web?

Conceptos tedricos basicos . - - .
i Ttinerario Roleplays Glosario Recursos Recursos genéricos

Interpretacién en contextos de

violencia de género

iLinkterpreting os da la bienvenida!

Glosario conceptos basicos de

nterpretacion Linkterpreting es una plataforma de recursos para la interpretacion de enlace destinada a intérpretes en formacién o en activo, a personal docente formador de

MUJER QUE ACUDE A CONSULTA

. intérpretes y a cualquier persona interesada.
Ambitos y rasgos de la

nterpretacion en contextos de VG

Se trata de un proyecto abierto y dindmico surgido en el seno del grupo de investigacién BiFeGa y del Grupo de Innov

n Docente L 0. Ensenar desde los

inkterpr

derechos

nos de la Unive:

Cadigo deontolagico go. Estd dirigido por la Dra. M zo Trivifio y aina tanto conceptos y fundamentos teéricos como ejercicios

. practicos y materiales de indole didactica.
Recursos de formacién en

. s Atencion en URGENCIAS Primera visita Visita habitual: Confirmar en
nierpretacion | Apertura Historia Clinica HC que le hayan preguntado En el menu azul superior de esta pagina encontraréis:
La interpretacion remota en contextos | en consultas previas si ha
de violencia de género recibido malirato; si no,

Estrategias de prev y
autoayuda para intérpretes

preguntar |

Glosario multidisciplinar

Preguntas de abordaje psicosocial:
Buscar ¢, Cémo van las cosas en casa? ¢ Esta usted contenta en la relacion con su pareja y con sus familiares?

. q

https://linkterpreting.uvigo.es/

https://sosvics.eintegra.es/ambito-medico



https://linkterpreting.uvigo.es/
https://sosvics.eintegra.es/ambito-medico

3.Asociaciones, redes, gruposy
comunidades




Asociacion de formadores,

investigadores y profesionales de la pr—————
traduccidn y la interpretacién en los o S
servicios publicos i e

LAS CHARLAS DE Entrevista a Maria Pineda
5 / - AFIPTISP Cantos (11/11/2025)
Miembros de la Red Vertice
Presentacion de libros Entrevista a Carmen Cedillo
(30-09-2025)

-

.

Entrevista a Francisco
Vigier (23/04/25)

Entrevista a Mariana
Relinque (26/03/2025)

ENPSIT webinar: Training
approaches to PSIT in
Refugee Contexts with

Languages of Lesser
H Diffusion (27/11/2024)

Entrevista a Sara Occhipinti



https://www.afiptisp.org/
https://www.redvertice.org/

Superando limites en Traduccion ¢
Interprels wcion en los Servicios
Piablicos/ Beyond limils in Public
Service Interpreting and

Translation

Traduccion e interpretacion enlos  Tecenologia al servicio de la TISP en
sServicios |)ll|)|l( 08 (TISP) en siluaciones de crisis: experiencias
Lransicion v perspeclivas

«Partimos de la base de la multidisciplinariedad>>

El Grupo de Formacion e Investigacion en ‘Traduccion e Inlerprelacion en los Servicios Publicos (FITISPos) es un grupo mullilingiie (espanol.
inglés. [rancés. arabe. rumano. ruso y bulgaro) dedicado. como su nombre indica, a la formacion e invesligacion en Traduccion e
Inlerprelacion en los Servicios Publicos (TISP). Parle de la base de la mullidisciplinariedad e invesliga principalmente lemas de caracler
mullicultural. relacionados con minorias élnicas en las cuales el aspeclo lingiiistico liene un papel deslacado v, de ahi, su enlace con la

lraduccion e inlerprelacion (T/I).

Tradodn
oo lox servicion poblicoes

Tk oy oy Gt

RSN
-_:\’ FITISPoS

fﬁl}\

==
Manual de Introduccion a la Guia de buenas praclicas sobre Traduccion en los servicios
traduccion ¢ Inler prelac ion en como trabajar con traduclores ¢ publicos. (Titulo original:
cenlros penitenciarios. Curso intérpretes en el ambilo Community Translation)

hasico. penitenciario

https://fitisposgrupo.web.uah.es/



https://fitisposgrupo.web.uah.es/

PROYECTOS NACIONALES Y REGIONALES
/ —

RS2
*-;:-:,..,.ﬁ FITISPos
/fl A Y

https://fitisposgrupo.web.uah.es/



https://fitisposgrupo.web.uah.es/

U AB Universitat Autonoma
de Barcelona

MIRAS: Mediacio, Interpretacié i Recerca en I'Ambit Social

Los miembros del grupo MIRAS se dedican a distintas actividades, entre las cuales
destaca la organizacion de cursos de formacion en traduccién-mediacion-
interpretacion para los servicios publicos:

Anos anteriores - 2010 -2011-2013-2014 - 2016 - 2017 - 2018 - 2019 - 2020 — 2021

-2022

https://webs.uab.cat/miras/formacion/

Catala English Francais Espanol MENU =

MIRAS

Mediacié, Interpretacio i
Recerca en I'’Ambit Social

Grup de recerca reconegut per
I'AGAUR. SGR0O0086


https://webs.uab.cat/miras/formacion/

= COMUNICA

Observatorio Permanente sobre Traduccion
e Interpretacion en los Servicios Publicos

https://red-comunica.blogspot.com/

| — - y
b | ©Sta formada por varios grupos

de investigadores de diferentes
universidades espafiolas ubicadas en las distintas
Comunidades Autonomas del pais. Su objetivo
principal es convertirse en un Observatorio
Permanente de |la Comunicacion entre lenguas vy
culturas en nuestro pais, centrandose en el area
especifica de la Traduccion e Interpretacion en
los Servicios Publicos (TISP), con conciencia
critica y comprometida. Andalucia: M@ Isabel
Abril Marti, Anne Martin, Elisa Calvo Encinas,
Francisco Vigier; Aragon: Almudena Nevado;
Canarias: M2 Magdalena Fernandez y Carmen
Toledano Buendia; Castilla-Leon y Extremadura:
Jesus Baigorri Jalon; Catalufia y Baleares: Marta
Arumi Ribas, Xus Ugarte y Mireia Vargas-Urpi;
Galicia: Maribel del Pozo Trivifio; Madrid vy
Castilla-La Mancha: Carmen Valero Garcés y
Raquel Lazaro; Murcia: Ana Foulquié; Pais Vasco:
Lurdes Auzmendi; Comunidad Valenciana: Juan
Miguel Ortega Herraez, Dora Sales, Anabel Borja,
Maria Jesus Blasco Mayor y Cynthia Giambruno;
FILSE: Federacion Espafiola de Intérpretes de
Lengua de Signos y Guias-Interpretes.


https://red-comunica.blogspot.com/

ENPSIT

Bridging cultures,
empowering people

The European Network for Public Service
Interpreting and Translation (ENPSIT) gathers
providers of public service interpreting and

translation services, training institutions, public

service interpreters and translators, teachers,

assessors, researchers and their organisations and

institutions from across Europe.

https://www.enpsit.org/



https://www.enpsit.org/

Papel fundamental de las ONG

ACNUR
CEAR
ACCEM %) SR, o o
Cruz Roja

Meédicos Sin Fronteras
Programas de proteccion internacional



4. Salidas laborales




Salidas de la Formacion en TISP: diferentes perfiles




Salidas laborales en TISP (como punto de partida...)

Sector publico Sanitario / Juridico / - Traductor/a de textos sanitarios (informes, consentimientos,
Policial / Asilo / folletos).
Educacion - Intérprete sanitario / mediador intercultural {consulta, urgencias,

campanas de salud, emergencias).

- Intérprete juridico-policial (denuncias, declaraciones, vistas,
escuchas, transcripciones).

- Traductor/a de documentos de asilo y cooperacion internacional.

- Personal linglistico en ONG y servicios de acogida.

Sector privado Empresas de T&l / - Traductor/a o revisor/a.
Localizacion / Traduccion - Gestor/a de proyectos.
audiovisual / Sector - Intérprete (presencial, telefdonico o remoto).
tecnologico / Turismo / - Especialista en localizacion, maquetacion y posedicion.
Congresos - Lingtiista de datos o especialista en control de calidad (QA).

- Traductor/a jurado/a (si posee titulacion).



Nuevos perfiles y nichos laborales

Intérprete comunitario (hospitales, juzgados, asilo).
Poseditor/a de IA (Machine Translation Post-Editor).

Consultor/a de flujos de IA y de calidad.

Experto/a en SEO y contenidos multilingiies.

Gestor/a de proyectos de accesibilidad y datos lingtiisticos.

(AUNETI, 2025; Vitalaru, 2024b)



5. éQué buscan los empleadores?




Competencias
requeridas.
Sector publico
v privado
(Vitalaru,

202443)

* Requisitos para acceder a los puestos
de trabajo muy similares:

-formacion en T&l;
-formacion especializada complementaria.
- experiencia.

» perfil profesional: competencia
lingUistica, competencia personal e
interpersonal y competencia profesional.



Competencias
requeridas.
Sector publico
y privado
(Vitalaruy,

20243)

e adaptabilidad.

e versatilidad.
flexibilidad.

* competencia tematica del ambito
juridico debido a su amplitud y variedad de
sectores que engloba (policial, judicial,
administrativo, economico, entre otros).



Competencias
requeridas.
Sector publico
(Vitalaruy,

20243)

* gestion de emociones y empatia
(personas en situaciones de
vulnerabilidad).

e compromiso Y la vocacion (refugiados,

situaciones de vulnerabilidad crisis,
oroblemas de salud, sociales,
nsicologicos o fisicos), que implican una
fuerte carga emocional para el
intérprete).




Competencias
requeridas.
Sector privado
(Vitalaruy,

20243)

e priorizar y optimizar el tiempo.

e conocer y saber utilizar la tecnologia
disponible para una variedad de
tareas (+maquetacion, edicion de
textos y videos, etc.)

* actitud.

* agilidad.

* disponibilidad.

* movilidad.

* flexibilidad horaria.



6. Actualidad y
futuro




Mediacion para derribar las barreras

De man d a d e Tl S P lingilisticas y culturales en salud

Hasta la crisis migratoria ‘de los cayucos’ no existian mediadores interculturales en salud en
Espana. En este marco surge el Servicio de Interpretacion y Mediacion Intercultural
sociosanitaria de Salud Entre Culturas, uno de los pocos presenciales, integrado en un
hospital. Su objetivo, junto con los teléfonos de interpretacion idiomética, es echar abajo las
barreras lingfiisticas y socioculturales en la sanidad espanola.

Maria Miret M @periodistia | 22 marzo 2024

O X in @

Los mediadores interculturales del Centro de Salud Publica de Elche realizaron
300 intervenciones en 2023 - Elche - Conselleria de Sanidad

En el hospital Ramon y Cajal, el Servicio de Interpretacion y Mediaciéon
Intercultural (SIMI) sociosanitaria presencial permite solventar los
obstéculos de comunicaciéon que se producen cuando existen diferencias entre
el personal sanitario v los pacientes. El SIMI garantiza que quienes hablan
otros idiomas accedan a la informacion, a sus derechos y a los cuidados de
manera autonoma, asi como que puedan tomar decisiones sobre su salud con
libertad v seguridad.

https://hazrevista.org/soluciones/2024/03/mediacion-para-derribar-las-barreras-linguisticas-y-culturales-en-salud/
https://elche.san.gva.es/es/inicio/-/asset publisher/czs43WF2hyklJ/content/els-mediadors-interculturals-del-centre-de-salut-
publica-d-elx-van-realitzar-300-intervencions-en-2023



https://hazrevista.org/soluciones/2024/03/mediacion-para-derribar-las-barreras-linguisticas-y-culturales-en-salud/
https://elche.san.gva.es/es/inicio/-/asset_publisher/czs43WF2hykJ/content/els-mediadors-interculturals-del-centre-de-salut-publica-d-elx-van-realitzar-300-intervencions-en-2023
https://elche.san.gva.es/es/inicio/-/asset_publisher/czs43WF2hykJ/content/els-mediadors-interculturals-del-centre-de-salut-publica-d-elx-van-realitzar-300-intervencions-en-2023

Retos

Falta de regulacion y fragmentacion institucional: no existe una ley estatal
que garantice el derecho a la T&I en todos los servicios publicos.

$

Inequidad territorial y modelos heterogeneos (servicios telefonicos,
convenios con ONG, contratacion puntual, o ad hoc).

Profesionalizacion incompleta y subcontratacion (empresas
intermediarias o servicios externalizados), con condiciones laborales
precarias y falta de control de calidad.

* Dependencia de personal voluntario o estudiantes (crisis humanitarias).



Retos

* Impacto emocional y bienestar profesional.
* Lenguas de menor difusion (LMD) sin formacion reglada.

* Diferencias entre sector publico y privado: estructura,
modalidad laboral, expectativas.

 Limitaciones:

Aspecto Sector publico Sector privado

Limitaciones Falta de financiacion y coordinacion Presion de precios y automatizacion

estatal creciente (IA)



Retos: Inteligencia Artificial y transformacion

profesional: modificando |la demanda y la formacidn
en T&l:

* TA y posedicion son ya practicas habituales en empresas (AUNETI,
2025, Mesa 2).

* Se requiere formaciodn critica en IA y datos lingiiisticos, sin perder las
bases linglisticas, éticas y comunicativas (AUNnETI, 2025).

 EnTISP, la IA puede ser util en tareas de documentacion o
pretraduccion, pero no sustituye la mediacion humana en contextos
sensibles (sanidad, justicia, asilo).



Conclusiones y
¢ Futuro?

B ;
/@ L A

(Vitalaru, 2024a; AUNETI, 2025).

|A: reduciendo la demanda de traduccion tradicional, pero aumentando el volumen
global de contenido multilingle.

|IA 'y TA se consolidan, pero su papel en TISP es/serd complementario, no sustitutivo.

Sanidad, justicia o proteccidn internacional: mediacion humana imprescindible por
la dimensidn ética, emocional y cultural del acto interpretativo.

Nuevos perfiles profesionales: poseditor de IA, especialista en localizacion, gestor de
datos linglisticos, linglista de IA, mediador intercultural digital.

Reconfiguracion de la Formacion:
Alfabetizacion tecnoldgica critica: usar, evaluar y controlar herramientas de IA, pero
también reconocer sus limites.

Formacion emocional, ética y comprometida con la sociedad.

LMD: nicho laboral clave, pero requieren programas de formacion flexibles y
reconocidos.

Universidades, administraciones publicas y ONG: investigacion aplicada
retroalimenta la practica profesional.
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